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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 32 «Аленушка»  (далее по тексту - ДОУ) является муниципальным дошкольным образовательным учреждением,  реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной направленности в разном сочетании..
1.2.Полное наименование ДОУ: Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение детский сад № 32 «Аленушка» комбинированного вида города Кызыла Республики Тыва.
Сокращенное наименование ДОУ: МДОУ детский сад № 32 .

1.3.Полное наименование на тувинском языке:  Тыва Республиканын Кызыл хоорайнын № 32 «Аленушка» аттыг холушкак хевирнин муниципалдыг школа назыны четпээн уруглар сады.
1.4.Юридический адрес: 667000, Российская Федерация, Республика Тыва, город  Кызыл, ул. Дзержинского, д.8.
1.5.Учредителем ДОУ является  Мэрия города Кызыла.

Юридический адрес  Учредителя: 667000, Российская Федерация, Республика Тыва,  город Кызыл, ул. Ленина, д.32.
Отношения между ДОУ и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

1.6.ДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и  распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Тыва, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного  и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении,  настоящим Уставом  и договором, заключенным между ДОУ и родителями воспитанников (законными представителями).
1.7.Организационно-правовая форма ДОУ – муниципальное  учреждение.

1.8.ДОУ является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество,  может от своего  имени  приобретать  и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Имеет самостоятельный баланс  и лицевой счет в органах казначейства, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9.Права юридического лица у ДОУ  в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают  с момента его регистрации как образовательного учреждения.
1.10.ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии   на образовательную деятельность.
1.11.Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается уполномоченным органом исполнительной власти на основании заключения экспертной комиссии.
1.12.В лицензии, выдаваемой ДОУ, фиксируются контрольные нормативы, предельная численность контингента воспитанников и срок действия этой лицензии.
1.13.ДОУ   реализует    основную общеобразовательную  программу  дошкольного   образования   в группах общеразвивающей,  компенсирующей,  оздоровительной  направленности.
1.14.ДОУ  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15.Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое ДОУ, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию ДОУ.  
1.16.Отношения ДОУ с    родителями (законными представителями) регулируются  договором, заключенным между ДОУ и родителями (законными представителями).  

 1.17.ДОУ создает условия для физического и психического развития детей по комплексной программе воспитания, обучения и развития в детском саду, рекомендованной Министерством  образования и науки Российской Федерации, а также с использованием вариативных программ и педагогических  технологий.

1.18.В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Обучение  носит светский характер.

1.19.ДОУ  имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов,  конференций и т.п.
1.20.ДОУ несет  в установленном  законодательством Российской Федерации  ответственность за:

·  выполнение функций, определенных  настоящим Уставом;

· реализацию в неполном объеме  основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых  образовательных программ;

· соответствие применяемых форм,  методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
· жизнь и здоровье воспитанников и сотрудников ДОУ во время образовательного процесса.

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение    познавательно-речевого,        социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий  детей   гражданственности,      уважения к правам и  свободам  человека,  любви  к  окружающей       природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в       физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного  развития             детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям    (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Для реализации основных задач ДОУ имеет право:

·  выбирать программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством  образования  и науки Российской Федерации;

·  самостоятельно разрабатывать и реализовывать программы с учетом требований государственного образовательного стандарта;

·  самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы ДОУ, годовой  календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления;
·  выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия в соответствии с  учебным планом, утвержденным образовательным учреждением;

 реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию воспитанников, в том числе оказывать платные дополнительные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ

·  привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
·  осуществлять предпринимательскую и иную проносящую доход деятельность.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.ДОУ функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.
3.2.ДОУ самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания. Организация питания  возлагается на ДОУ.
3.3.ДОУ обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, необходимое для роста и развития  с учетом режима работы ДОУ. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов.  
3.4.Порядок комплектования  ДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.5.Основной  структурной  единицей  ДОУ является группа детей дошкольного возраста (далее - группа).

3.6.Количество групп в ДОУ определяется Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В ДОУ функционируют  10  групп, в том числе:

8 групп общеразвивающей направленности;

1 группа - оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией до 3-х лет;

1 группа  компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития 7 вида.

Допускается функционирование групп кратковременного пребывания  воспитанников в ДОУ.
Наполняемость групп воспитанниками:

- общеразвивающей направленности:
от  2   до 3 лет   - 15 детей;

от 3 до 7 лет   - 20 детей;

- разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития 7 вида – 10 детей.

- группа оздоровительной направленности с туберкулезной интоксикацией для детей до 3-х лет  – 10 детей.

3.7. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет включительно.

3.8.Прием производится на основании следующих документов:

-   направление муниципального органа управления образованием;

· медицинского заключения;

-   заявления и документов, удостоверяющих личность одного из  родителей    (законных представителей).

3.9.Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной 

направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10.Тестирование воспитанников при приеме их в ДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
3.11.При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
3.12.За воспитанником сохраняется место в ДОУ в случае:

- болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

- отпуска родителей (законных представителей) отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней, при наличии заявления родителей (законных представителей).
3.13.Отчисление воспитанника из ДОУ может производиться  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника.

 При досрочном расторжении данного договора ДОУ уведомляет родителей (законных представителей) за 7 дней. 
3.14.Режим работы ДОУ и  длительность пребывания в нем воспитанников определяются Уставом, договором с Учредителем и является следующим:   шестидневная рабочая неделя с выходным днем в воскресенье, в праздничные дни; длительность работы Учреждения 12 часов; в предпраздничные дни – 11 часов ( с 7 до 18 часов).
3.15.Группы   работают   в   ДОУ    с 7 часов до 19 часов. Группа оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией и    группа  компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития 7 вида – 24 часа, выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.
3.16.Допускается посещение воспитанников ДОУ по индивидуальному графику.   Порядок посещения воспитанником ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого воспитанника.
3.17.Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется штатным  медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за  здоровье и физическое  развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказания первой помощи воспитаннику в случае необходимости.

3.17.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.  Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключенного договора  об оказании платных медицинских услуг.
3.18. Работники ДОУ проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет Учредителя.

3.19.ДОУ обеспечивает сбалансированным питанием детей в соответствии с их возрастом и временем их пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным нормативными документами.

3.20.Устанавливается четырехразовое питание для  воспитанников групп общеразвивающей направленности, и пятиразовое питание для детей группы оздоровительной направленности с туберкулезной интоксикацией и    группы  компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития 7 вида.  
3.21. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал ДОУ.

4.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Воспитание и обучение в ДОУ ведутся на государственных языках в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом «Об образовании» Республики Тыва.

4.2.ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.3ДОУ самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

4.4.Содержание образовательного процесса в ДОУ  определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной,  принимаемой и реализуемой  им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными  требованиями к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям ее реализации, установленным федеральным органом власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования с учетом  психофизического развития и возможностей детей.
4.5.В соответствии с целями  и задачами, определенными Уставом, ДОУ    может реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

4.7 Дополнительные платные услуги оказываются ДОУ в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства РФ  от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», договора  на осуществление маркетинговой и координационной деятельности с ДОУ, и указанной Учредителем, договорами с преподавателями, оказывающими дополнительные образовательные услуги , приказом по ДОУ об организации платных образовательных услуг и разработанных администрацией ДОУ и положения    «О платных дополнительных услугах»,   разработанных администрацией ДОУ и Советом педагогов ДОУ, а также на основании действующего законодательства Российской Федерации. 
        4.8.К платным образовательным услугам, предоставляемым ДОУ, относятся: 

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 

· репетиторство, 

· занятия по углубленному изучению предметов, 

· другие услуги.
· Доход от указанной деятельности используется ДОУ в соответствии с уставными целями.
       4.9.  Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами.                     ДОУ   обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.                                                                                                      ДОУ обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.                 Договор составляется в двух экземплярах в письменной форме, один из которых находится у ДОУ, другой - у потребителя.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.                                                            ДОУ обязано довести до потребителя (в том числе  путем размещения в удобном  для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:  наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства  о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего; уровень и направленность реализуемых  основных и дополнительных образовательных программа, формы и сроки их освоения; перечень образовательных  услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления; стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных  услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты.                                                 ДОУ оказывает образовательные услуги в порядке и сроки, определенные договором. За неисполнение  либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством  Российской Федерации.         

        4.10. ДОУ  может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ, СанПиН.
4.11.ДОУ  устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, руководствуясь действующим законодательством: максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 2, а в старшей и подготовительной к школе группах – 3. Их продолжительность в младших   группах – не более 15 минут, для детей средней группы - не более 20минут, в старшей – не более 25 минут, в подготовительной к школе группе –  30 минут. В середине занятия  проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут. Занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться  после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) проводятся не более 2 раз в неделю с продолжительностью не более 20-25 минут.   

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1 Участниками воспитательно-образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники.
5.2. При приеме детей в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации ДОУ  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

5.5. Отношения воспитанника и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка  и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.6. Права воспитанника гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка»,  принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством Российской Федерации.

Каждому  воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм  физического или психического насилия;

- защита его достоинства;
- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями развития;

 - развитие творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития
- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.7. Родители (законные представители) имеют право:

· участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом;

· защищать права и интересы ребенка; 
· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями (законными представителями) и ДОУ;
· заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогических работников о работе с воспитанниками;

·  знакомиться с Уставом Учреждения и другими  локальными актами и документами, регламентирующими деятельность ДОУ;.

· досрочно расторгнуть    договор между ДОУ и родителями (законными представителями);

5.8. Родители (законные представители) обязаны:

 -  нести ответственность за воспитание своих детей;
- выполнять Устав ДОУ;
- посещать проводимые ДОУ родительские собрания , мероприятия;
-выполнять условия договора, заключенного между родителями  (законными представителями) и ДОУ;

- своевременно вносить плату за содержание воспитанника в ДОУ;
- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни воспитанника  или его отсутствии;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии своего ребенка при реализации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

- нести ответственность за жизнь и здоровье своего ребенка во время отсутствия его в ДОУ.
5.9. Порядок комплектования персонала ДОУ регламентируется его Уставом.

5.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

 - имеюшие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие   преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому   регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.11.  При приеме  лицо, поступающее на работу, представляет  документы в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации.

5.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для  ДОУ.

5.13.  Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав ДОУ,  «Правила внутреннего трудового распорядка», трудовой договор;

· защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования за счет средств бюджета Учредителя;

· выполнять условия договора между родителями (законными представителями) и ДОУ;

· сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания и обучения;

· контролировать и своевременно принимать меры по устранению нарушений техники безопасности с целью предотвращения детского травматизма;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

· выполнять требования должностных инструкций;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников.

5.14. Педагогические работники имеют право:

-   участвовать в работе педагогического совета;

· избирать и быть избранным в Совет  дошкольного образовательного учреждения;
· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы ( в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать квалификацию;

· участвовать в научно- экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
· на охрану труда, обеспечение безопасности труда;

· получать пенсию по выслуге лет, длительный до одного года отпуск каждые 10 лет непрерывной работы;

· получать специальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации ;

· проведения дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения  по жалобе, поданной в письменном виде;

· получать  государственное страхование в установленном законом Российской Федерации порядке.

5.15. Права работников и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

5.16.  Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

 5.17. Работники ДОУ имеют право:
- на участие в управлении ДОУ в порядке, установленном Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ
6.1 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом. 

 6.2. Управление ДОУ  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно- общественный  характер управления ДОУ. 
Формами самоуправления ДОУ являются: Попечительский  Совет, Общее собрание, педагогический совет, Совет ДОУ. 
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.
6.3. Непосредственное руководство ДОУ  осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый  муниципальным органом управления образованием по согласованию с Учредителем.

6.4. Заведующий ДОУ:

· действует от имени ДОУ без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается  имуществом ДОУ  в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и  Учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществляет  прием на работу и расстановку кадров, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую, поощряет работников  в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

· утверждает   штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

·  утверждает  графики  работ и расписание занятий в ДОУ;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками ДОУ;

· контролирует совместно со старшим воспитателем  деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;

· приостанавливает  решение Совета ДОУ, Общего собрания, если они противоречат действующему законодательству Российской  Федерации;

· организует дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

· устанавливает структуры управления ДОУ, распределяет  должностные обязанности;

· разрабатывает  Устав ДОУ;
· создает  в ДОУ необходимые условия для работы медицинского персонала, штата поваров. Ведет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников ДОУ;

· содействует деятельности методических объединений;

· решает другие  вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета ДОУ и Учредителя.

6.5. Заведующий несет ответственность за жизнь, здоровье вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также за работу ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей.

6.6. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Полномочия трудового коллектива ДОУ осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ДОУ.

6.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· обсуждать и принимать «Коллективный договор»,  «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав ДОУ»;

· вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

-   избирать членов в Совет дошкольного образовательного учреждения;

- обсуждать и принимать изменения   и дополнения в Устав ДОУ.
Общее собрание ДОУ собирается не реже 2 раз в год и по необходимости. Для ведения общего собрания избирается открытым голосованием председатель и секретарь. На заседаниях общего собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

Заведующий Учреждением имеет право приостановить решение Общего собрания, если имеет место нарушение действующего законодательства.

6.8. На основании п.2 ст.35 закона РФ «Об образовании» в ДОУ создается Совет дошкольного образовательного учреждения. Совет ДОУ является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы и родителей (законных представителей), и работников ДОУ.
· Члены Совета ДОУ выбираются на общем собрании   ДОУ;
· Членом Совета ДОУ  от родителей является председатель Управляющего Совета;
· Заведующий  ДОУ входит в состав Совета ДОУ по должности.
· Численный состав Совета ДОУ – 7 человек.
· На первом заседании Совета ДОУ избирается председатель и секретарь открытым голосованием.
· Заседание Совета ДОУ созывается председателем в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие.

· Члены Совета ДОУ работают на безвозмездной основе.
· Решения принимаются простым большинством голосов. Решения считается правомочным, если на заседаниях Совета ДОУ присутствовало не менее 2/3 списочного состава Совета.

· Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников воспитательно-образовательного процесса.

· Заведующий Учреждением имеет право приостановить решение Совета ДОУ только в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета ДОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

· Заседания Совета ДОУ являются открытыми, на них могут присутствовать и родители, и работники Учреждения, и представители Учредителя.

· Срок полномочий Совета ДОУ – 2 года.
· В случае досрочного выбытия члена Совета  в Учреждении  проводятся довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания Учреждения.

6.9. Совет ДОУ имеет право:

-рассматривать и принимать Концепцию развития (программу развития) ДОУ;
- локальные акты ДОУ;

- вносить предложения об изменении и дополнении Устава ДОУ;
·   заслушивать отчет заведующего ДОУ, а также  руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

Решения Совета ДОУ доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.10.Попечительский Совет ДОУ является негосударственными некоммерческим общественным наблюдательным консультативно-совещательным органом самоуправления. 
6.11. Целями деятельности Попечительского Совета являются:

- всесторонняя поддержка ДОУ, в том числе финансовая и материальная;

- содействие, стимулирование, информация и пропаганда деятельности ДОУ;

- правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов ДОУ, его воспитанников и работников.

6.12. В состав Попечительского Совета входят  все председатели родительских комитетов групп, члены администрации ДОУ и члены общественных и других организаций, заинтересованных в развитии ДОУ. В состав Попечительского Совета могут входить представители муниципальных органов власти.

6.13. Из членов Попечительского Совета создается ревизионная комиссия в составе 3-х человек, которая контролирует финансово-хозяйственную деятельность Попечительского Совета с предоставлением отчетов, актов проверок.

6.14.Отчеты о финансово- хозяйственной деятельности Попечительского Совета, поступлений и расходования средств заслушиваются ежегодно на  групповых родительских собраниях.

6.15. Количество членов, избираемых в Попечительский Совет и его персональный состав определяются Положением о Попечительском Совет.

6.16. Осуществление членами Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.17. Заседания Попечительского Совета проводятся 2 раза в год и по мере необходимости.

6.18. Руководитель ДОУ принимает участие в заседаниях Попечительского Совета по должности.

6.19.Заседание Попечительского Совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов  Совета.

Решения принимаются большинством голосов.

На заседаниях Попечительского Совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
Председатель Попечительского Совета и заместитель избираются на первом заседании  Совета открытым голосованием.

6.20. Попечительский Совет имеет право:
- осуществлять контроль за целевым использованием полученных пожертвований для ДОУ;

- участвовать в распределении пожертвований, определять формы, размеры и порядок использования этих средств;

- вносить предложения, направленные на улучшение работы ДОУ в любые органы самоуправления, администрации ДОУ и Учредителю;

- проводить праздники, ярмарок, конкурсы, распродажи, соревнования,   выставки, благотворительные акции;
- поощрение лучших педагогов и родителей;

- оказание помощи детям из малоимущих семей; 

- взаимодействовать с общественными коммерческими организациями. 

6.21. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов дошкольного образовательного учреждения. Совет педагогов ДОУ состоит из педагогов ДОУ, медицинских работников, членов родительских комитетов групп ДОУ с правом совещательного голоса.
6.22. Функции Совета педагогов ДОУ:

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

 - обсуждает вопросы содержания, форм, методов  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;  
- рассматривает вопросы оказания дополнительных услуг родителям (законным представителям);
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

6.23. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству и Уставу, является обязательным.

6.24. Председателем Совета педагогов Учреждения является заведующий. Секретарь избирается на год открытым голосованием. 

Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность Совета педагогов ДОУ;

- информирует членов Совета о предстоящем заседании;

- контролирует выполнение решений.

6.25. Заседания Совета педагогов ДОУ проводятся в соответствии с планом, но не реже четырех раз в год. Заседания Совета педагогов протоколируются и подписываются председателем Совета педагогов и секретарем.

6.26.Учредитель имеет право участвовать в заседании Совета педагогов через своих представителей, получать полную информацию и отчеты деятельности Учреждения.

6.27.К компетенции Учредителя относится:

· реорганизация ДОУ в иное образовательное учреждение;
· ликвидация ДОУ в соответствии  с законодательством  Российской Федерации;

· контроль за сохранностью и эффективностью использования  закрепленной за ДОУ собственности;
· утверждение Устава ДОУ, изменений и дополнений  к нему;

· контроль за воспитательно- образовательным процессом  и финансово-хозяйственной деятельностью в ДОУ;
· утверждение перечня платных образовательных услуг, цен и тарифов и на    платные  образовательные услуги;
· изъятие средств ДОУ, если они получены как платные дополнительные  слуги, оказанные  взамен и в рамках основной  образовательной деятельности,  финансируемой  из средств бюджета;
· приостановление  предпринимательской  деятельности, если она идет в ущерб основной  образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
· оказание методической  помощи в организации образовательного процесса в ДОУ; 
· капитальный  и текущий  ремонт зданий ДОУ , обустройство прилегающих территорий;
· установление платы  , взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание  ребенка в ДОУ;
· финансирование ДОУ 

· закрепление за ДОУ имущества  в оперативное управление;

· определение порядка приема детей в ДОУ;

· получение ежегодного отчета от ДОУ о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

 -иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
7.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Учредитель в установленном порядке  закрепляет за ДОУ объекты права собственности (здания, сооружения,  имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).   
7.3. ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним  на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.
7.4.  ДОУ не в праве совершать сделки, возможными последствиями которого является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств Учредителя, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленное за ДОУ, допускается только в случаях и порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
7.6 ДОУ финансируется по нормативам на одного ребенка, установленным в бюджете на основании договора между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем, но не может быть ниже федеральных нормативов финансирования образовательных учреждений.

7.7. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляя Учредителю отчет о расходовании средств.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:  
- собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
· гранты;

· плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ;

· доход от оказания платных дополнительных образовательных     услуг;

· доходы от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности; а именно:
торговли покупными товарами, оборудованием;
оказания посреднических услуг;
долевого участия в деятельности других учреждений и организаций
приобретения акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;
ведения приносящих доход иных вне реализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
-  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.9. Привлечение ДОУ дополнительных средств, указанных в пп. 3 п.  7.8.  настоящего Устава  не влечет за собой снижения размеров финансирования за счет средств Учредителя.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.11. ДОУ устанавливает:
- заработную плату  работников, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью ДОУ;
- штатное расписание и должностные обязанности работников.

7.12. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
7.13. ДОУ принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
7.14.   ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у ДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

7.15.    Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом ДОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации
7.16  ДОУ и закрепленное за ним на правах оперативного управления имущество приватизации не подлежат.

7.17. Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· правила внутреннего трудового распорядка

· положение о Совете дошкольного образовательного учреждения

· положение о педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения

· положение о Попечительском Совете дошкольного образовательного учреждения

· положение об общем собрании

· договор между дошкольным образовательным учреждением и Учредителем

· договор между дошкольным образовательном учреждением и родителями (законными представителями)

· положение о родительском собрании

· положение о методическом объединении педагогических работников

· положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме

· положение о логопедическом пункте

· положение о группе кратковременного пребывания воспитанников

· положение об аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения

· положение об оплате труда работников ДОУ;

· положение о дополнительных платных услугах

· должностные инструкции

· коллективный договор

· приказы, распоряжения заведующего Учреждением

· книга учета движения детей;

· иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству.

                             8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  ДОУ
8.1 ДОУ может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3  Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 
8.4 Предыдущая редакция Устава ДОУ утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.

8.5. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации  в установленном действующим законодательством порядке.
8.6 Ликвидация ДОУ может осуществляться по инициативе Учредителя,  по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо  деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

    При ликвидации  ДОУ денежные средства и  имущество, принадлежащие ему, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

8.8. В случае реорганизации или ликвидации ДОУ Учредитель обеспечивает перевод  воспитанников с  согласия  их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.9. В случае ликвидации или реорганизации ДОУ сотрудники Учреждения попадают под действие действующего трудового законодательства.

